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Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

§1
Wprowadzenie

Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w Przedsiebiorstwie Spotecznym oraz wsparcia reintegracyjnego w Jurajskim Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), okresla zasady rekrutacji do wsparcia:

a. nautworzenie i utrzymanie miejsc pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym;

b. reintegracyjnego.

Projekt jest realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2029 r. na podstawie Umowy
nr UDA-FESL.07.01-12.01-03CH/23-00.

Biuro Projektu znajduje sie przy Alei Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 3 oraz 4, 42-202
Czestochowa.

Informacje o Projekcie dostepne bedg na stronie internetowej www.jowes.pl, a takze
w Biurze Projektu wskazanym powyzej oraz pod numerem telefonu 34 325 71 42.

§2
Definicje

Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Beneficjent w ramach dziatania 7.1 Ekonomia Spoteczna - Agencja Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A.

Beneficjent Pomocy (BP) — osoba prawna lub osoba fizyczna, ktdra otrzymata srodki zgodnie
z§ 1lust. 1.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

JOWES - Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, projekt w ramach Dziatania 7.1
Ekonomia spoteczna Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 posiadajacy wazng akredytacje i status OWES Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej.

Grupa inicjatywna (Gl) — to osoby fizyczne lub prawne, ktére w toku wsparcia planujg pozyskanie
srodkdw na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (PS)
w ramach Projektu ,Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

Subregion Pétnocny Wojewdédztwa Slaskiego (Subregion Pétnocny — SP) — w jego skfad wchodzg
Miasto Czestochowa, powiat czestochowski, powiat myszkowski i powiat ktobucki.

Projekt — oznacza Projekt Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (JOWES) realizowany
w okresie 1.01.2024 — 30.06.2029 r. na podstawie Umowy nr UDA-FESL.07.01-1Z2.01-03CH/23-00.
Regulamin — Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym oraz wsparcia reintegracyjnego w Jurajskim Osrodku
Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
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Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
9) Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia

2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia,

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

c) poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

e w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub
e niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

f) osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej: tj.

e o0sobe samotnie gospodarujaca, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 1010 zt,
e o0sobe w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 823 zt,

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,

k) osobe starsza, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych,

I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrone
uzupetniajaca.

10) Osoba preferowana do wsparcia - osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym wskazana
w§2pkt9lit.b,d, e, g, h,iorazl.

11) Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych — biznesplan (Wniosek) — doktadny biznesplan
zawierajacy opis dziatalnosci, jakg Grupa Inicjatywna zamierza podjg¢ wraz z czescig finansowa,
przygotowany wedfug przedstawionego przez JOWES wzoru.
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12) Wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy (dotacja) — pomoc przyznawana w formie

stawki jednostkowej na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych w:

a) nowo tworzonym PS lub PES przeksztatcanym w PS;

b) istniejgcym PS, niekorzystajgcym ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy;

c) istniejgcym PS, korzystajgcym ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wcze$niej miejsc pracy?.

13) Miejsce pracy — rozumie sie miejsce pracy dla oséb wskazanych w punkcie 9 bedgcymi osobami
niezatrudnionymi i zamieszkujacymi Subregion Pétnocny Wojewddztwa Slaskiego, z ktérymi
stosunek pracy zostat nawigzany na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu
(w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze)?.

14) Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiedé:

a) spotdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej (CIS) i klub integracji spotecznej (KIS),

d) spoétdzielnie pracy, w tym spodtdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych, oraz
spotdzielnie produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzadowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziaftalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw,
samorzagdéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich
fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

15) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej.

16) Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsc pracy w PS — pomoc przyznawana w formie stawki
jednostkowej na pokrycie biezgcych kosztéw funkcjonowania w zwigzku z zatrudnieniem osdb
w przedsiebiorstwie spotecznym zalezna od wymiaru zatrudnienia na okres 12 miesiecy.

17)Pomoc de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy

! Jedno PS moze uzyska¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie dziesieciu miejsc pracy w okresie
trwatosci miejsc pracy.

2 Dopuszcza sie mozliwo$é zatrudnienia os6b w wymiarze % etatu w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. 2025 r. poz. 37).

18) Strona internetowa Beneficjenta — strona www.arr.czestochowa.pl

19) Strona internetowa Projektu — strona www.jowes.pl

20) KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Wzmocnienia Odpornosci.

21) FERS — Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

22) Ustawa — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

23)Wytyczne - Wytyczne dotyczgce realizacji projektdw z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

24) Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) — dokument opracowywany dla kazdej zatrudnionej w PS
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, ktéry zawiera opis sytuacji spoteczno-zawodowej
danej osoby oraz planowane dziatania majgce na celu podniesienie jej kwalifikacji zawodowych
i kompetencji spotecznych. Szczegdtowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6 Ustawy.

25) Odbiorca wsparcia reintegracyjnego — podmiot objety wsparciem, ktéry otrzymat decyzje
o udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, z ktérym Beneficjent zawrze Umowe o udzielenie
wsparcia reintegracyjnego.

26) Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych.

27) Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacja zawodowa 0sdéb
niepetnosprawnych.

§3
Zasady udzielania wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS

1. W ramach Projektu Beneficjentowi Pomocy moze zosta¢ udzielone wsparcie finansowe:

1) na utworzenie miejsca pracy w ramach stawki jednostkowej,

2) na utrzymanie miejsca pracy w ramach stawki jednostkowej, przy czym stawka
jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawka
na utworzenie miejsca pracy.

2. Wsparcie finansowe jest udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla osoby zagrozonej

wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spotecznej, tj.

1) bezrobotnym, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,
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bezrobotnym dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
poszukujgcym pracy, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

e w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub

e niewykonujgcym innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

osobie niepetnosprawnej w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
absolwencie centrum integracji spotecznej oraz absolwencie klubu integracji spotecznej,
o ktoérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
osobie spetniajacej kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
osobie uprawnione] do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16 a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
osobie usamodzielnianej, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
osobie z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

10) osobie pozbawionej wolnosci, osobie opuszczajgcej zaktad karny oraz petnoletniej osobie

opuszczajgcej zaktad poprawczy,

11)osobie starszej, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach

starszych,

12)osobie, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajacg,

— posiadajacej petng zdolnos$é do czynnosci prawnych, spetniajgcej dodatkowo wymagania

zgodnie z programem wsparcia:

zamieszkatej na terenie Subregionu Pétnocnego Wojewdédztwa Slgskiego3;

nieuczestniczacej w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym w ramach Dziatania
7.1 Ekonomia spoteczna Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, a takze osobie, ktdra nie skorzystata lub
nie korzysta réwnolegle z innych srodkow publicznych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, lub zatozeniem, lub
zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym, w tym zwtaszcza ze srodkow

Patrz § 22 ust. 3.

L
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Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz $rodkéw

oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

3. Preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,4, 5,7, 8,9 oraz 12.

W wyniku przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy musi doj$¢ do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc
pracy w tym PES co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie.
Moment badania wzrostu liczcby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci
ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS wsparcie finansowe. Momentem
odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

5. PES przeksztatcany w PS musi uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z Ustawg
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy oraz utrzymac go przez okres obowigzywania umowy o wsparcie®.

6. Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogg wykonywac pracy na podstawie
umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzié
dziatalnosci gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

7. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowe] na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowa¢ w danym PS lub PES
przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych) w terminie
12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie Wniosku®. W przypadku gdy na miejscu pracy dochodzi
do wymiany pracownikéw, okres 12 miesiecy dla nowego pracownika liczony jest od
momentu zatrudnienia tej osoby w PS.

8. PES/PS nie moze otrzymaé wsparcia finansowego na osoby, na ktérych zatrudnienie
otrzymato wczesniej wsparcie w ramach Srodkéw EFS lub EFS+ (dotyczy oséb, na ktére
podmiot otrzymat wsparcie zgodnie z podpisang Umowag z instytucjg udzielajgcg wsparcia
finansowego).

9. Status oséb, o ktérych mowa w § 2 pkt 9 Regulaminu, jest weryfikowany w momencie
zfozenia Whniosku o przyznania wsparcia finansowego — biznesplan oraz na etapie
podpisywania Umowy o przyznanie Srodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS na podstawie wtasciwych dokumentéw zgodnie z ust. 10.

10. Dokumenty poswiadczajgce kwalifikowalnos¢ oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
w przedsiebiorstwie spotecznym w przypadku:

4 Warunek utrzymania statusu przedsiebiorstwa spotecznego dotyczy réwniez PS, ktére spetnia wskazane kryterium na
etapie podpisywania umowy o wsparcie.

5> Zapis nie dotyczy oséb odbywajacych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla
wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac
osobe wchodzacg, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje
do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdow zatrudnienia.
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bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania;
bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania;
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia — informacja lub zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby poszukujgcej pracy:

e w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub

e niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych —
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespdt ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia lekarzy orzecznikdw ZUS;
absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym — zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci nabyte
w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej/zaswiadczenie wydane przez podmiot
prowadzqcy KIS o zrealizowaniu postanowien kontraktu socjalnego;
osobe spetniajgcg kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j: tj.

e 0sobe samotnie gospodarujacg, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 1010 zt,

e osobe w rodzinie, w ktdorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 823 zi,
decyzja lub zaswiadczenie wydawane przez Urzqd Gminy/Miasta, lub Osrodek Pomocy
Spotecznej, lub zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach (wraz z oswiadczeniem
o uzyskiwanych dochodach w rodzinie nieprzekraczajgcych 823 zt);
osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — decyzja Ilub
zaswiadczenie o przyznaniu specjalnego zasitku opiekuriczego wydana przez Urzqd
Gminy/Miasta lub Osrodek Pomocy Spotecznej;
osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z Powiatowego Centrum Pomocy
RodZzinie lub Osrodka Pomocy Spotecznej, lub zaswiadczenie od wtasciwej instytucji;
osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego — orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane przez powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub orzeczenie
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lekarza orzecznika ZUS, lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie wtasciwego lekarza;

* %%
*

10)osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy — zaswiadczenie z zaktadu karnego/zaktadu poprawczego
zaswiadczenie od kuratora;

11)osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych - wtasciwy dokument potwierdzajgcy wiek;

12)osobe, ktdora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgcy — decyzja o statusie uchodZcy/ochrony uzupetniajgcej;

13)kazdej osoby do zatrudnienia — deklaracja uczestnictwa w Projekcie JOWES wypetniona
przez wskazang osobe.

11. W przypadku oséb nieposiadajgcych statusu osoby bezrobotnej w celu weryfikacji statusu
osoby niezatrudnionej wymagane bedzie przedtozenie zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.

12. Zaswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania.

§4
Wytaczenia z udziatu w projekcie

1. Zudziatu w projekcie wykluczone s3a:
1) osoby do zatrudnienia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS:

a) wykonujgce prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS;

b) pracujgce w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace
lub uméw cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
Whiosku;

c) ktdére zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie do dnia podpisania umowy o prace w PES/PS;

d) na ktére podmiot ubiegajacy sie o wsparcie otrzymat uprzednio srodki na zatrudnienie
w ramach srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $Srodkéw oferowanych w ramach
EFS i EFS+;

e) ktore nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
Projektu, w tym monitoringu i ewaluacji Projektu;

f)  ktére nie podpiszg deklaracji uczestnictwa w Projekcie JOWES.

2) podmioty prawne, ktére:
a) korzystajg lub skorzystaty z innych S$rodkdw publicznych na zatrudnienie
w przedsiebiorstwie spotecznym, w tym zwfaszcza ze srodkéw w ramach EFS i EFS+
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(w przypadku ubiegania sie o utworzenie miejsca pracy dla osoby fizycznej, na ktorej
zatrudnienie otrzymano uprzednio wsparcie);

b) otrzymaty w ciggu ostatnich 18 miesiecy przed dniem zawarcia Umowy o przyznanie
srodkéow finansowych w projekcie wsparcie na utworzenie 10 miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+);

c) nie rozlicza uprzednio otrzymanego w ramach projektu wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy;;

d) w ciggu minionych lat korzystaty z pomocy de minimis, ktdérej wartosé¢ tacznie
z pomocy, o ktérg sie ubiegaja, przekraczataby limit pomocy de minimis;

e) posiadajg zadtuzenie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym;

f) nie wyrazg zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji Projektu, w tym
monitoringu i ewaluacji Projektu;

g) w przypadku PS, ktére otrzymaty dotacje na utworzenie miejsca pracy w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), wsparcie moze zosta¢ przyznane na
kolejne utworzone miejsca pracy w stosunku do tych, ktére utworzono w ramach
przyznanej dotacji;

h) otrzymaty i/lub rozliczyty srodki publiczne na wydatki tozsame ze wsparciem, na jakie
ubiegac sie bedg w ramach projektu, w szczegdlnosci sSrodki w ramach KPO lub FERS;

i) zmniejszyty zatrudnienie w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia podpisania Umowy
o przyznanie $rodkéw finansowych.

2. Woykluczenie z udziatu w Projekcie wynika réwniez z obowigzujgcych zapiséw:

1) § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego obowigzek Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027, podmiotom, na ktdérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej
wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz
z rynkiem wewnetrznym;

2) § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-
2027 tj. pomoc publiczna  przekraczajgca  progi, o ktéorych mowa w
art. 4 ust. 1 lit. d oraz lit. n—p rozporzadzenia nr 651/2014, stanowi pomoc indywidualng
podlegajgca notyfikacji Komisji Europejskiej i moze by¢ udzielona po zatwierdzeniu jej przez
Komisje Europejskg;

3) Rozporzadzenia Komisji (zgodnie z § 2 pkt. 17) w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, zgodnie z ktérymi pomoc (a tym
samym udziat w Projekcie) nie moze by¢ udzielona na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych
lub podmiotom dziatajgcym w okreslonych sektorach.
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§5

Wsparcie pozafinansowe podmiotéw ekonomii spotecznej

Przyznawanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym jest powigzane z ustugami wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotfecznej, tj.:

1) animacji lokalnej, polegajacej na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii spotecznej,
pobudzaniu aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju
miedzysektorowych partnerstw lokalnych;

2) tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz wspierania
prowadzonej przez nie dziatalnosci;

3) wsparcia dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiebiorstwo spoteczne, w tym
wsparcia w tworzeniu planéw reintegracyjnych oraz finansowanie tych dziatan zgodnie z § 19
- § 21 Regulaminu;

4) wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w postepowaniach
o udzielenie zamdwienia publicznego;

5) wzmacniania potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielanie im wsparcia biznesowego.

§6

Formularz Pomystu

1. Nabér dokumentédw do Projektu zostanie przeprowadzony co najmniej w czterech terminach
i zostanie zapoczatkowany przez ztozenie Formularzy Pomystu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo rezygnacji z przeprowadzenia kolejnej rekrutacji
w pozostatych naborach zgodnie z ust. 1.

3. Beneficjent poinformuje o dokfadnych terminach naboru Formularza Pomystu na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

4. Nabér Formularzy Pomystu zostanie przeprowadzony w trybie naboru otwartego
i bedzie trwaé co najmniej 14 dni kalendarzowych. Kolejnos¢ zgtoszen nie bedzie decydowad
o przyjeciu do Projektu.

5. Na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu przed rozpoczeciem naboru zostang
udostepnione wzory dokumentéw:
1) Regulamin wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS i wsparcia

reintegracyjnego w Jurajskim Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

2) Formularz Pomystu.
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6. Formularz Pomystu, w ramach pierwszego etapu naboru na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w PS, nalezy ztozy¢ w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie w formie elektronicznej
na udostepnionym formularzu elektronicznym.

7. Formularz Pomystu bedzie zawierat co najmniej opis pomystu na prowadzenie/rozszerzenie
dziatalnosci, opis posiadanych zasobdw, wstepny plan rozwoju, wskazanie niezbednych
do poniesienia kosztéw oraz zrédet oczekiwanych przychoddéw.

8. Weryfikacja formularzy zostanie przeprowadzona przez panel ekspertéw w zakresie rozpoczecia
lub prowadzenia dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego.

9. Podczas wszystkich naboréw planuje sie wyptaci¢ srodki finansowe na zatrudnienie co najmniej
215 osoéb. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przesuniecia sSrodkéw miedzy naborami do 10%
alokacji srodkéw w danym naborze®.

§7

Zakres wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS

1. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego w postaci:
1) stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS w wysokosci 43 814,00 zt,
2) stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS w wysokosci:
e 43 254,00 zt w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy,
® 32441,00 zt w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy,
e 21627,00 zt w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy,
e 21627,00 zt w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy dla oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
2. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystaé tylko facznie,
tj. PS nie moze skorzystaé tylko z jednej ze stawek.
3. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS mogg podlegac indeksacji
zgodnie z aktualnym komunikatem Ministra wtasciwego w zakresie zindeksowanej stawki.
4. W ramach projektu w jednym naborze mozna uzyska¢ wsparcie na utworzenie i utrzymanie
maksymalnie 5 miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

§8
Zasady utrzymania trwatosci miejsc pracy i trwatosci PS/PES

1. Catkowity okres trwatosci miejsc pracy utworzonych z udziatem sSrodkéw, o ktdrych mowa
w § 7 wynosi 18 miesiecy (od dnia utworzenia miejsca pracy), tj. okres 12 miesiecy utrzymania
miejsca pracy oraz dodatkowe 6 miesiecy po zakoniczeniu finansowania (mierzone od momentu
uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).

6 Warto$¢ alokacji srodkéw w ramach danego naboru zostanie wskazana w ogtoszeniu o naborze.

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

7

(\ ‘ / AGENCJA ROZWOJU Al. Najswietszej Maryi Panny 24, oficyna lok. 3 oraz 4,
\Né/w < REGIONALNEGO J 0 w E S 42-202 Czestochowa,
@1 O W CZESTOCHOWIE S.A. tel. 34 325 71 42, fax 34 360 57 47

e-mail: arr@arr.czestochowa.pl
www.arr.czestochowa.pl
12



* %%
*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez B gOJiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska e askie

Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

2. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12
miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej’. Kazdy kolejny dzieri przerwy
(ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy®.

3. PES musi przeksztatci¢ sie w PS (czyli uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy i zobowigzuje sie do utrzymania statusu PS co najmniej przez okres
obowigzywania umowy o przyznanie $rodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy.

4. Istniejgce PS zobowigzuje sie do utrzymania statusu PS co najmniej przez okres obowigzywania
umowy o przyznanie srodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

5. PES zobowigzuje sie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego,
nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES — zobowigzuje sie, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany
na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

§9

Przeznaczenie srodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy w PS

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje Srodki finansowe przyznane PS
na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi swoj status na
rynku pracy. Wsparcie finansowe w ramach stawki jednostkowej moze zostac przeznaczone na:

1) koszty skfadnikdw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia
i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi
taka koniecznos¢;

2) koszty wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub  adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe  budynkéw
i pomieszczen);

3) koszty aktywow obrotowych i sSrodkéw produkcji;

4) zakup wartosci niematerialnych i prawnych;

5) koszty optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

2. Zaleca sie stosowanie maksymalnej proporcji wydatkdw poszczegdlnych kategorii kosztow
w stosunku do catkowitej kwoty wnioskowanego wsparcia tj.:

7 Jako przerwe w zatrudnieniu traktuje sie réwniez czas, w ktérym PS nie ponosi kosztéw zatrudnienia, w szczegdlnosci

okresy: urlopu bezptatnego, zasitku chorobowego ptatnego przez ZUS, urlopu macierzynskiego i wychowawczego. W takim

przypadku PS ma do wyboru Sciezke postepowania: zatrudnienie osoby na zastepstwo lub wydtuzenie okresu utrzymania

miejsca pracy.

8 W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajacej tego
kryterium w wymiarze co najmniej % etatu pod warunkiem spetnienia przez nig warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.
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1) promocjaireklama — 30%;
2) sSrodki transportu — 50%;
3) surowce i materiaty zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng/ustugowa lub $rodki obrotowe
—30%;
4) dostosowanie budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy do planowanej dziatalnosci — 50%.

3. Wsparcie finansowe w formie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS moze byc¢
przeznaczone na pokrycie wydatkéw spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki:

1) uznanych za niezbedne do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego;

2) odpowiednio uzasadnionych;

3) faktycznie poniesionych;

4) poniesionych w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;

5) okreslonych Umowg o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy oraz ujetych w biznesplanie;

6) poniesionych w okresie realizacji inwestycji, okreslonym w Umowie o przyznanie srodkow
finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, jednakze nie wczesniej niz w dniu
ztozenia Wniosku.

§10
Przeznaczenie $rodkéw finansowych na utrzymanie miejsc pracy w PS

1. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje $rodki finansowe przyznane PS
na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy, ktére zostato przez PS
utworzone w ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty
funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, m.in.:

1) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy;

2) koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne;

3) biezace niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy lub funkcjonowania PS np. czynsz
za wynajem lokalu, optaty za media.

2. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy wyptacane jest w formie zaliczek w czterech
kwartalnych transzach i z wyjatkiem pierwszej transzy wypfata uwarunkowana jest
przedtozeniem dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ wsparcia na utrzymanie
miejsca pracy za poprzedni kwartat.

§11
Nabor Wnioskow o przyznanie srodkow finansowych - biznesplan

1. Beneficjent poinformuje o dokfadnych terminach naboru Wnioskdw co najmniej na stronie
internetowej oraz w Biurze Projektu. Nabor Wnioskdw jest drugim i ostatnim etapem w procesie

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

7

(\ ‘ / AGENCJA ROZWOJU Al. Najswietszej Maryi Panny 24, oficyna lok. 3 oraz 4,
\Né/w < REGIONALNEGO J 0 w E S 42-202 Czestochowa,
@1 O W CZESTOCHOWIE S.A. tel. 34 325 71 42, fax 34 360 57 47

e-mail: arr@arr.czestochowa.pl
www.arr.czestochowa.pl
14



* %%
*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez B gOJiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska e askie

Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

ubiegania sie o wsparcie finansowe. Do ztozenia Wniosku uprawnione sg Grupy inicjatywne,
ktdre uczestniczyty w pierwszym etapie naboru zgodnie z § 6 Regulaminu.

2. W celu uzyskania wsparcia finansowego Wnioskodawcy sktadajg w Biurze Projektu
w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie, nie kréotszym niz 5 dni roboczych, Wniosek
o przyznanie srodkéw finansowych - biznesplan.

3. Whnioskodawca sktada do Beneficjenta Wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych — biznesplan,
w jednym egzemplarzu, podpisanym przez osoby/podmioty wnioskujgce o przyznanie Srodkéw
finansowych na utworzenie miejsc pracy® wraz z zatgcznikami:

1) kopia aktualnego statutu PES/umowy spétki PES;

2) sprawozdanie finansowe (dla podmiotéw dziatajgcych na rynku dtuzej niz 3 miesiace):
bilans/uproszczony bilans oraz rachunek zyskdw i strat za co najmniej ostatnie
3 miesigce lub zestawienie przychoddw i kosztéw za co najmniej ostatnie 3 miesigce
prowadzonej dziatalnosci;

3) bilans otwarcia (jezeli dziatalnos¢ jest prowadzona krécej niz kwartat);

4) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT;

5) oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkow;

6) oswiadczenie o niekorzystaniu z innych srodkéw publicznych, w tym zwfaszcza
ze srodkéw oferowanych w ramach EFS i EFS+ na zatrudnienie osdb, o ktérych mowa
we Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych;

7) oswiadczenie osoby do zatrudnienia oraz oswiadczenie podmiotu o zatrudnieniu/braku
zatrudnienia w ciggu 12 miesiecy w PES oséb, o ktérych mowa we Wniosku o przyznanie
srodkow finansowych;

8) oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania dziatan zaplanowanych w ramach
srodkdéw na utworzenie miejsca pracy ze sSrodkami przeznaczonymi na wsparcie ekonomii
spotecznej w ramach KPO lub FERS;

9) zaswiadczenie/os$wiadczenie osoby planowanej do zatrudnienia w PS potwierdzajgce
spetnienie przestanek osoby, na ktérg PES moze uzyskaé dotacje zgodnie z § 3 ust. 10;

10)oswiadczenie o stanie zatrudnienia w PES;

11)oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis/nieotrzymaniu pomocy
de minimis;

12)Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

13)deklaracje uczestnictwa w projekcie oséb planowanych do zatrudnienia.

4. W przypadku zatgczania kopii odpiséw z wtasciwych ewidencji/rejestrow Whnioskodawca
potwierdza kopie za zgodnos$é z oryginatem, opatruje datg oraz wtasnorecznym podpisem oséb
reprezentujgcych PES lub podpisuje dokumenty elektronicznie (dot. dokumentéw wymagajgcych
potwierdzenia/podpisania).

° Do ztozenia wniosku elektronicznie za posrednictwem systemu nie jest wymagane jego podpisanie.
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5. W przypadku skfadania Wniosku w wersji papierowej Wniosek z kompletem zatacznikdw musi
by¢ trwale spiety (zbindowany lub zszyty) i ztozony w zamknietej opisanej kopercie (dotyczy
réwniez zatgcznikow jezeli sg sktadane w wersji papierowej).

6. Wniosek z kompletem zatgcznikdbw moze zosta¢ ztozony elektronicznie, osobiscie, za
posrednictwem poczty badz kuriera. W przypadku dokumentéw sktadanych w wersji papierowe;j
pracownik JOWES odnotowuje date, godzine wptywu dokumentacji oraz nadaje jej nr
referencyjny. Ztozenie wniosku moze zostaé potwierdzone przez pracownika JOWES na kopii
whniosku.

7. W przypadku sktadania dokumentéw:

1) osobiscie — liczy sie data ztozenia w Biurze Projektu;

2) za posrednictwem Poczty Polskiej liczy sie data ich nadania (data stempla pocztowego);

3) za posrednictwem firm kurierskich liczy sie data wptywu do Biura Projektu;

4) przez petnomocnika - w przypadku ustanowienia petnomocnika do skfadania
dokumentéw - data wptywu do Biura Projektu;

5) elektronicznie za pomocga udostepnionego formularza — liczy sie data ztozenia w systemie.

8. Whniosek, o ktéorym mowa powyzej w ust. 2, ztozony po terminie nie bedzie rozpatrywany
i zostanie automatycznie odrzucony.

§12
Tryb rozpatrywania Wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych
- biznesplan

1. Oceny formalnej i merytorycznej Wnioskédw o przyznanie srodkdw finansowych - biznesplan
dokonuje w terminie do 21 dni roboczych od daty zakoriczenia naboru wnioskéw, powotana
przez Beneficjenta Komisja Oceny Wnioskow (KOW).

2. W sktad Komisji Oceny Whnioskow wejdg obligatoryjnie 2 zewnetrzni eksperci - specjalisci
z zakresu ekonomii spotecznej, ktérzy majg wiedze i doswiadczenie niezbedne dla prawidiowej,
rzetelnej i bezstronnej oceny przedtozonych Whnioskdw wraz z biznesplanami oraz
harmonogramami rzeczowo-finansowymi. Do oceny postuzy Karta Oceny Merytoryczne;j.
Dla zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci zasad wyboru Wnioskdw do przyznania wsparcia
finansowego cztonkowie Komisji podpiszg Deklaracje bezstronnosci.

3. Pracami KOW kieruje Przewodniczagcy KOW, ktérym jest osoba uprawniona do reprezentowania
Beneficjenta badZz osoba przez niego upowazniona, posiadajgca wiedze w zakresie zasad
udzielania wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

4. Podczas oceny formalnej KOW dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci Wnioskéw wraz
z zatgcznikami na podstawie Karty oceny formalnej biznesplanu. Kazdy Wniosek oceniony jest
przez dwéch wybranych cztonkéw KOW.

5. Dokumentacja zawierajaca braki formalne moze by¢ uzupetniona w terminie do 5 dni roboczych
od dnia doreczenia pisma o brakach formalnych. Nie dopetnienie obowigzku uzupetnienia
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whniosku skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej bez mozliwosci ztozenia Wniosku
ponownie. Ponowna ocena formalna Wniosku po uzupetnieniu jest oceng ostateczna.

6. Ocenie merytorycznej podlegajg wytacznie Whnioski, ktdre uzyskaty pozytywna weryfikacje
formalna.

7. W trakcie oceny merytorycznej Wniosek moze uzyskaé maksymalnie 100 punktéw. Whnioski,
ktére uzyskaty mniej niz 60% punktow ogoétem i/lub mniej niz 60% punktéw mozliwych
do uzyskania w poszczegdlnych kryteriach oceny (chociazby w jednej z kart oceny) zgodnie
z Kartg oceny merytorycznej nie moga by¢ rekomendowane do dofinansowania. KOW dokona
oceny merytorycznej wedtug nastepujgcych kryteriow zawartych w Karcie oceny merytoryczne;j:
1) celowosc¢ i wykonalnos$é przedsiewziecia;

2) wielowariantowos$¢ biznesowa oraz korzysci spoteczne planowanego przedsiewziecia;

3) efektywnos$¢ kosztowa i operatywnos¢ (opfacalnos¢ przedsiewziecia, racjonalnosc
finansowa);

4) efektywnosc i racjonalnosé¢ zatrudnieniowa.

8. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej Komisja Oceny reprezentowana przez
pracownikéw Beneficjenta w oparciu o opinie Zarzagdu Beneficjenta przyzna Wnioskodawcy
dodatkowe punkty strategiczne (maksymalnie 17 pkt) w kategoriach: planowane zatrudnienie
0s6b preferowanych do wsparcia, dziatalnos¢ w kluczowych sferach rozwoju, przygotowanie do
realizacji przedsiewziecia oraz ryzyka zwigzane z utrzymaniem trwatosci planowanego
przedsiewziecia. Dodatkowe punkty zostang przyznane w nastepujgcy sposob:

1) Whnioskodaweca planujacy zatrudnienie oséb preferowanych do wsparcia zgodnie z § 3 ust.
3, za zatrudnienie wskazanych kategorii oséb moze uzyskaé¢ maksymalnie 5 pkt. Punkty
bedg przyznawane w nastepujacych przedziatach: do 20% sposrod wszystkich
planowanych do zatrudnienia bedg stanowi¢ osoby preferowane do wsparcia - 1 pkt, 21%
- 40% to 2 pkt, 41% - 60% to 3 pkt, 61% - 80% to 4 pkt, 81% - 100% to 5 pkt;

2) Przedsiebiorstwo planujgce dziatalnos¢ w  kluczowych sferach rozwojowych
przedsiebiorstw spotecznych wskazanych w ,Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2030 r.”, tj. zrbwnowazony rozwdj, turystyka spoteczna, budownictwo
spoteczne, lokalne produkty kulturowe, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, aktywna
integracja oraz w regionalnym planie dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej — za
wpisanie sie we wskazane sfery rozwojowe otrzyma punkty strategiczne w wysokosci 2
pkt;

3) W ramach kategorii ,,Przygotowanie do realizacji przedsiewziecia” Wnioskodawca bedzie
mogt otrzymac dodatkowe 5 pkt;

4) W ramach kategorii ,Ryzyka zwigzane z utrzymaniem trwatosci planowanego
przedsiewziecia” Wnioskodawca bedzie mégt otrzymaé dodatkowe 5 pkt.

9. Whniosek moze zostac¢ odrzucony w przypadku, gdy KOW podczas oceny stwierdzi, ze opisana we
whniosku dziatalno$¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub
dostrzeze inne naruszenia zasad i przepisdw uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego.
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Ztozenie dokumentéw poswiadczajgcych nieprawde stanowi podstawe do nieudzielenia
wsparcia na kazdym etapie oceny.

10.Jedynym kryterium przyznawania wsparcia finansowego jest liczba punktéw otrzymanych
na etapie oceny przez KOW ($rednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwéch cztonkéw
KOW).

11. Tre$¢ Whniosku bedzie oceniana rowniez w kontekscie zgodnosci z § 9 i § 10 tj. zatozeniami
dotyczacymi przeznaczenia Srodkéw dofinansowania.

12. W terminie do 5 dni roboczych od zakoriczenia posiedzenia KOW zostanie upubliczniona lista
rankingowa na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze JOWES.

13. Kazda Grupa inicjatywna, ktdra nie otrzymata dofinansowania, moze ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurg odwotawczg opisang w § 13.

14. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez kilka Wnioskdéw, rozstrzygajaca jest
ocena w ramach kryterium ,,celowosci i wykonalnosci przedsiewziecia”.

§13
Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej
Whniosku o przyznanie srodkow finansowych - biznesplan

1. Kazdy Whnioskodawca, po otrzymaniu informacji o negatywnych wynikach oceny merytorycznej,
ma mozliwos¢ ztozenia do Beneficjenta pisemnego Whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
We Whniosku powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia,
odnoszace sie do uzasadnien cztonkdw KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie mogg przedstawiac
nowych okolicznosci, wzgledem tych ktére zostaty opisywane uprzednio przez Wnioskodawce
i stanowity podstawe oceny Whniosku).

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia doreczenia
Whioskodawcy, informacji o wynikach oceny. Wniosek ztozony po terminie nie podlega
rozpatrzeniu przez Komisje Oceny Wnioskdéw.

3. KOW ma obowigzek dokonania powtérnej oceny Wniosku w terminie 5 dni roboczych od dnia
wptywu Whniosku w tej sprawie. Ocena powtdérna ztozonego Wniosku nie moze by¢ dokonywana
przez tych samych cztonkéw KOW, ktdrzy uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

4. Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te cze$ci Wniosku, ktére byty przedmiotem odwotania. Jezeli
z tresci Wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny
Whiosku zostata zakwestionowana przez Wnioskodawce, Wniosek taki podlega powtdrnej
ocenie w catosci.

5. Powtdrna ocena Whniosku nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktéow.
W przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg
liczbe punktéw, niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie poprzednio
przyznang liczbe punktéw.
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6. Ostateczne zamkniecie listy Wnioskodawcéw, ktdérzy nie otrzymali dofinansowania w ramach
oceny KOW, nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich Wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy. Listy
Whnioskodawcow, ktorzy otrzymali Srodki finansowe, zostang umieszczone na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

7. W informacji o ostatecznej decyzji dotyczacej przyznania Srodkéw finansowych Beneficjent
poinformuje o terminie i wykazie zatacznikéw niezbednych do podpisania Umowy.
Whnioskodawca dostarczy do Beneficjenta niezbedne dokumenty do podpisania Umowy
w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

8. Dane personalne cztonkéw KOW oceniajacych poszczegdlne Whnioski nie podlegajg ujawnieniu
Whioskodawcom na zadnym etapie realizacji Projektu, w tym na etapie oceny, takze
w postepowaniu odwotawczym.

9. Sposodb liczenia termindéw, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie okreslajg przepisy ustawy
z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

§14
Umowa o przyznanie Srodkow finansowych
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS

1. Podstawg przekazania srodkow finansowych jest Umowa o przyznanie srodkdw finansowych
zawarta pomiedzy Beneficjentem a Beneficjentem Pomocy.

2. Przekazanie $rodkéw finansowych nastepuje w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
podpisania Umowy o przyznanie Srodkéw finansowych na wskazane konto przedsiebiorstwa
spotecznego pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia zgodnie z § 15.

3. Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo po podpisaniu Umowy
o przyznanie $rodkéw finansowych.

4. Kwota stawki na utrzymanie miejsca pracy jest wyptacana zgodnie z § 10 ust. 2 po utworzeniu
miejsca pracy w PES w transzach. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia
wyptaty srodkdw na utworzenie miejsca pracy, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢
nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy.

5. Beneficjent okresli termin ztozenia przez BP wymaganych zatgcznikéw i podpisania Umowy
o przyznanie $rodkéw finansowych po ogtoszeniu ostatecznych wynikdéw oceny Whnioskéw
o przyznanie srodkéw finansowych - biznesplan. Wymagane zataczniki:

1) Whniosek o przyznanie $rodkéw finansowych — biznesplan;

2) dokumenty poswiadczajgce zarejestrowanie (tj. wpis do Krajowego Rejestru Sadowego
lub innego wtasciwego rejestru/ewidencji);

3) kopia aktualnego statutu PES/umowy spdtki PES potwierdzona za zgodno$é z oryginatem
przez wiasciwe osoby;

4) zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw (w przypadku funkcjonowania podmiotu
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do 30 dni nalezy przedtozy¢ oswiadczenie w tym przedmiocie wraz ze zgtoszeniem ZUS
ZPA);

5) decyzja Wojewody o nadaniu statusu PS (status PS powinien by¢ uzyskany przez podmiot
przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, a decyzja w tym zakresie
powinna by¢ niezwtocznie przekazana do Beneficjenta);

6) oswiadczenie o stanie zatrudnienia w PES/PS;

7) kopie uméw o prace z osobami, na ktére zostato przekazane wsparcie finansowe
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez pracodawce (umowy o prace powinny by¢
zawarte najpdzniej do 3 miesiecy od daty wyptaty wsparcia zgodnie z Umowg oraz
niezwtocznie po zawarciu dostarczone do Beneficjenta z uwzglednieniem ust. 4);

8) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT;

9) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotéwstwie lub oswiadczenie o nieskorzystaniu
z pomocy de minimis;

10) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

6. Nieztozenie dokumentéw, o ktérych mowa powyzej i niepodpisanie Umowy w wyznaczonym
przez Beneficjenta terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o przyznanie
srodkow finansowych.

§15
Formy zabezpieczenia wykonania Umowy o przyznanie srodkéw finansowych

1. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w rodzaju oraz w terminie
okreslonym w Umowie o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy.

2. Beneficjent Pomocy proponuje forme zabezpieczenia sktadajgc w tej sprawie o$wiadczenie przed
podpisaniem Umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wymaga sie ztozenia zabezpieczenia w szczegdlnosci w formie:

1) weksla in blanco podpisanego przez PES/PS wraz z deklaracjg wekslows,

2) poreczenia wraz z o$wiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777
§1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego,

3) poreczenia cywilnego,

4) poreczenia wekslowego przez osoby fizyczne,

5) poreczenia wekslowego przez osoby prawne,

6) gwarancji bankowej,

7) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzgdzen wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej,

8) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na Srodkach transportu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,
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9) hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

10) blokady srodkéw finansowych PES/PS lub poreczyciela,

11) poreczenia przez Fundusze Poreczeniowe.

4. W przypadku zaproponowania jako zabezpieczenie weksla in blanco podpisanego przez PES/PS
wraz z deklaracjg wekslowg, nalezy zaproponowa¢ dodatkowa forme zabezpieczenia zgodnie z
ust. 3. W takim przypadku rekomendowanym zabezpieczeniem, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej,
jest co najmniej poreczenie wraz z oswiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w
trybie art. 777 §1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego.

5. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem realnosci
ewentualnego spetnienia. W przypadku watpliwosci co do realnosci proponowanej formy
zabezpieczenia Beneficjent jest uprawniony do niezaakceptowania jej i przedstawienia innej niz
proponowana forma zabezpieczenia.

6. Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez Beneficjenta
skutkuje negatywnym zakornczeniem procedury i odstgpieniem przez Beneficjenta od przyznania
dotacji PES/PS.

7. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym
w Umowie.

8. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania Umowy nastepuje na pisemny
wniosek Beneficjenta Pomocy po ostatecznym rozliczeniu!® Umowy o przyznanie srodkéw
finansowych.

9. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia oséb fizycznych wymagane jest
poreczenie 0sdb spetniajgcych tacznie wymagania:

1) bedacych osobami fizycznymi w wieku do 65 lat;

2) na ktérych nie cigzg zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych i nie toczy
sie w stosunku do nich postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczgce
niesptaconych zobowigzan;

3) pozostajgcych w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony minimum 3 lat liczac od dnia
ztozenia wniosku, niebedacych w okresie wypowiedzenia, lub prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, ktdra nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, lub majacych przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krétszy niz
2 lata poczagwszy od dnia ztozenia Whniosku o przyznanie srodkdéw finansowych —
biznesplanu;

4) uzyskujgcych  miesiecznie  minimalne  wynagrodzenie  zgodnie z  aktualnym
Rozporzadzeniem o ptacy minimalnej opublikowanym w Dzienniku Ustaw.

ONalezy przez to rozumieé rozliczenie stawki jednostkowej po 12 miesigcach, utrzymanie trwatosci miejsc pracy przez okres
18 miesiecy, utrzymanie statusu PS, oraz utrzymanie trwatosci podmiotu w okresie 3 lat tj. nie przeksztatceniu podmiotu
w podmiot gospodarczy nie spetniajacy definicji PES.
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10. Wymagane jest przedstawienie oswiadczenia wspétmatzonka poreczyciela o wyrazeniu zgody na
poreczenie lub o$wiadczenia poreczyciela o zniesieniu, lub nieistnieniu wspdlnosci majatkowe;j
matzenskie;.

11. W przypadku oséb prawnych poreczenia wsparcia finansowego moze udzieli¢ jednostka
funkcjonujgca co najmniej 6 miesiecy.

§16
Wydatkowanie srodkéw przyznanych w ramach wsparcia finansowego

1. Wydatki finansowane w ramach dotacji Beneficjent Pomocy powinien ponies¢ po podpisaniu
Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem
Umowy Beneficjent Pomocy ponosi na wiasne ryzyko.

2. Zaleca sie wydatkowanie srodkdw zgodnie z Przewodnikiem udostepnionym przez Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo monitoringu realizowanego przedsiewziecia i dokumentacji
dotyczacej wydatkowanych srodkow.

3. Stawki jednostkowe sg rozliczane w szczegdlnosci poprzez ztozenie dokumentéw
potwierdzajacych zarejestrowanie podmiotu oraz dokumenty potwierdzajgce utrzymanie nowo
utworzonych miejsc pracy takie jak kopie aktualnych umoéw o prace, kopie swiadectw pracy
(w przypadku zmian na stanowiskach pracy), dokumenty potwierdzajgce optacanie sktadek ZUS
przez 12 miesiecy oraz zaswiadczenie o braku zalegtosci z tytutu optacania sktadek ZUS
i podatkow.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 skladane sg przez Beneficjenta Pomocy w wers;ji
papierowej lub elektronicznej w Biurze Projektu. Za termin ztozenia rozliczenia, uznaje sie dzien
dostarczenia dokumentéw do Biura Projektu, zgodnie z § 11 ust. 7.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw w ztozonych dokumentach (ust. 3) Beneficjent wzywa
Beneficjenta Pomocy do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym
terminie.

6. Beneficjent Pomocy ma obowigzek archiwizowania i udostepniania dokumentéw w trakcie
kontroli dokonywanej na miejscu przez Beneficjenta lub inne uprawnione instytucje.

7. Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy oraz utrzymanie miejsca pracy podlega kontroli.
Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana jest przez Beneficjenta, ktdory przeprowadza jg
w okresie trwatosci miejsca pracy zgodnie z § 8. Podczas kontroli Beneficjent weryfikuje, czy
nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie oraz Umowie o przyznanie srodkéw finansowych.

8. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
w zakresie finansowania utworzonego miejsca pracy, w szczegdlnosci poprzez informowanie
opinii publicznej o zrédtach finansowania prowadzonej dziatalnosci objetej Umowa o przyznanie
srodkéw finansowych oraz oznaczenie zakupionego sprzetu i wyposazenia w sposéb adekwatny
do jego specyfiki, a takze oznaczenie pomieszczen, w ktérych funkcjonujg utworzone miejsca
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pracy. Beneficjent udostepni BP obowigzujace logotypy do oznaczania przez niego prowadzonej
dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego.

9. Pomimo przekazywania srodkéw w formie stawek jednostkowych wydatki ponoszone w ramach
dotacji sg Srodkami publicznymi i podlegajg dyscyplinie finansdw publicznych. Muszg by¢
dokumentowane za pomocg dowoddéw ksiegowych zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci.

10. Pomimo przekazywania wsparcia finansowego w ramach stawek jednostkowych nalezy mie¢ na
uwadze, iz to Beneficjent Pomocy ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dochowanie wymogu braku
podwadjnego finansowania np. w przypadku odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa
krajowego.

11. Wydatki powinny by¢ ponoszone co do zasady poprzez rachunek bankowy Beneficjenta Pomocy,
w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie wydatkowanie srodkéw w gotédwce zgodnie z art. 19
Ustawy Prawo Przedsiebiorcéw do maksymalnej wysokosci 15 tys. zt. Wszystkie wydatki powinny
by¢ ponoszone zgodnie z ww. Ustawg m.in. w zakresie ptatnosci gotéwkowych.

12. W przypadku wydatkéw ponoszonych w ramach dotacji zastosowanie majg réwniez przepisy
Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu w Polsce.

§17
Zwrot otrzymanych srodkow finansowych

1. Podmioty ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty Srodki, s zobowigzane do:

1) uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy w przypadku braku statusu przedsiebiorstwa spotecznego
na etapie podpisywania Umowy o przyznanie srodkéw finansowych;

2) prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego od chwili otrzymania
statusu PS co najmniej przez okres obowigzywania Umowy o przyznanie S$rodkdw
finansowych w tym zakresie;

3) zatrudnienia pracownika/pracownikdw na okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy oraz w okresie trwatosci 6 miesiecy zgodnie z Umowa
o przyznanie Srodkéw finansowych;

4) zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego w projekcie,
podmiot nie przeksztafci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji podmiotu
ekonomii spotfecznej, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majatek
zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej;

5) dziatania i wydatkowania srodkéw zgodnie z Wnioskiem o przyznanie $Srodkéw finansowych
- biznesplanem, stanowigcym zatgcznik do Umowy;
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6) dokonania zakupdéw towardow lub ustug zgodnie z Whnioskiem o przyznanie Srodkéw
finansowych - biznesplanem, stanowigcym zatgcznik do Umowy, oraz ich wykorzystaniem
zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalno$ci;

7) rozliczenia utworzenia i utrzymania miejsc pracy w terminie wskazanym w Umowie,
nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych po uptywie 12 miesiecy od chwili utworzenia
ostatniego miejsca pracy;

8) poddania sie kontroli wtasciwych organéw kontrolnych oraz kontroli Beneficjenta;

9) zwrotu przyznanych S$rodkéw wraz z odsetkami za zwtoke, naliczonymi od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a) okres zatrudnienia pracownika/pracownikdéw na utworzonym miejscu pracy zgodnie
z Whnioskiem o przyznanie s$rodkéw finansowych - biznesplan jest krétszy
niz 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy'?;
b) PES nie utworzy miejsca pracy w okresie do 3 miesiecy od wyptaty wsparcia'?;
c) PES bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia
utworzenia miejsc pracy (dokona likwidacji);
d) PES zawiesi prowadzenie dziafalnosci w okresie 12 miesiecy od dnia utworzenia
miejsc pracy;
e) PES ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o srodki;
f)  PES naruszy inne istotne warunki umow.
Zwrot srodkéw Beneficjent Pomocy dokonuje po wezwaniu Beneficjenta, na rachunek bankowy
Beneficjenta wskazany w wezwaniu.
W przypadku wystgpienia sytuacji, gdy pracownik zrezygnuje z zatrudnienia przed uptywem
okresu trwatosci miejsca pracy w miejsce odchodzacego pracownika PS zobowigzuje sie
zatrudni¢ nowego pracownika, przy czym pracownik musi by¢ osobg, na ktérg zgodnie
z § 3 niniejszego Regulaminu, przystugujg srodki finansowe. taczny okres przerwy w zatrudnieniu
na wskazanym miejscu pracy co do zasady nie powinien przekraczaé 30 dni'3.
W przypadku zamiany osoby w ramach miejsca pracy nowy pracownik powinien zostaé
zatrudniony na co najmniej tozsamy wymiar etatu.
W przypadku niedokonania przez Beneficjenta Pomocy zwrotu srodkédw w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajagce do odzyskania naleznych

H)ezeli przerwa w zatrudnieniu na stanowisku pracy wynosi powyzej 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy kazdy kolejny dzien przerwy ponad dopuszczalny odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca
pracy. W przypadku rozliczenia wskazanego wydtuzonego okresu trwatosci zwrot srodkdw nie dotyczy.

127a dzied utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu maksymalnie o 30 dni.

13 Jako przerwe w zatrudnieniu traktuje sie réwniez czas, w ktérym PS nie ponosi kosztéw zatrudnienia, w szczegdInosci

okresy: urlopu bezptatnego, zasitku chorobowego ptatnego przez ZUS, urlopu macierzynskiego i wychowawczego. W takim

przypadku PS ma do wyboru $ciezke postepowania: zatrudnienie osoby na zastepstwo lub wydtuzenie okresu trwatosci.
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srodkéw finansowych, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w szczegdlnosci
srodkow stanowigcych zabezpieczenie Umowy o przyznanie srodkéw finansowych.

6. Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktdry wynosi
6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu
okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu
trwatosci naliczane beda korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci.
W przypadku wystgpienia sity wyzszej w okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot srodkdéw.

7. Powyzisze zapisy dotycza zwrotu Srodkéw finansowych otrzymanych w ramach wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS.

§18
Pomoc de minimis

1. Pomoc przyznawana jest w postaci wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy.

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy o przyznanie wsparcia
finansowego.

3. Podmiot udzielajgcy pomocy zobowigzany jest do wydania BP zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie z przyjetym wzorem.

4. Dokumenty zwigzane z udzielong pomocg podmiot udzielajgcy pomocy oraz BP przechowuje
przez okres co najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy.

5. BP ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomoc (Beneficjentowi) wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis, pomocy
de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotédwstwie lub os$wiadczenia
o niekorzystaniu z takiej pomocy w tym okresie.

§19
Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. PS w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktdrej
zostat udzielony instrument wsparcia (jednorazowe s$rodki na utworzenie stanowiska pracy,
srodki Funduszu Pracy lub Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na finansowanie kosztdw wynagrodzenia, lub kosztéw ptacy, lub finansowanie skfadek
od wynagrodzenia o0sO0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Funduszu Pracy) ma
obowigzek opracowania i realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego (IPR).

2. Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy aktywnym uczestnictwie osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji spotecznych tej osoby.
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Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczegdlnosci informacje o:

1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym,;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z =zakresu reintegracji spotfecznej

i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

Dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wyptatg (w formie refundacji) finansowego
wsparcia reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace na jednego pracownika.
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 4, dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw!* Odbiorcy wsparcia
reintegracyjnego, spetniajacych przestanki oséb preferowanych do wsparcia (zgodnie z § 2 pkt 10)
i moze by¢ Swiadczone réwniez bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS.

§20
Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego

Wsparcie reintegracyjne jest swiadczone na podstawie IPR. Wydatki w ramach wsparcia
reintegracyjnego maja dotyczy¢ dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i reintegracji
zawodowej, skierowanych bezposrednio do pracownika lub zespotu Odbiorcy wsparcia
reintegracyjnego i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w Zyciu spotecznym
i zawodowym osoby objetej IPR.
Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego moga by¢ ponoszone wytgcznie w okresie realizacji
IPR. tj. od dnia podjecia zatrudnienia i podpisania IPR przez pracownika, jednak nie wczesniej niz
od dnia podpisania Umowy o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego. Okres realizacji
IPR nie moze by¢ krdtszy niz 12 miesiecy, chyba ze zostanie przerwane zatrudnienie/ustanie
stosunek pracy z danym pracownikiem/ca.
Katalog wydatkédw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz powinien
mie¢ logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajgcymi z danych i informacji zawartych
w IPR. Dopuszczalny jest udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych cztonkéw zespotu
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.
W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci finansowanie
nastepujacych kategorii wydatkéw:
1) Wsparcie podstawowe:

a) Wsparcie specjalistéw, m.in.: doradca zawodowy, trener pracy, coach, psycholog,

mentor, superwizor;

14 W okresie obowigzywania Indywidualnego Planu Reintegracji do 12 miesiecy od zatrudnienia, zatrudnionych w wymiarze
co najmniej % etatu (dopuszcza sie zatrudnienie w wymiarze % etatu w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci).
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b) Wsparcie edukacyjne, m.in.: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci
spotecznych; grupy samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie
poziomu wyksztatcenia; spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia i podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji;

2) Wsparcie uzupetniajgce:

a) Wsparcie integracyjne (dla pracownikéw PS), m.in.: wyjazdy, spotkania integracyjne
i integracyjno-edukacyjne, korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej, grupy
samopomocowe;

b) Wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym, np. zakup biletow;

c) Sfinansowanie opieki nad osobami zaleznymi.

5. Wsparcie uzupetniajgce moze by¢ swiadczone tylko w potgczeniu ze wsparciem podstawowym.
JOWES przy organizacji wsparcia reintegracyjnego wspoétpracuje z centrami integracji spotecznej
i klubami integracji spotecznej, w szczegdlnosci przy organizacji ustug z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. JOWES przy wspdtpracy z ROPS przygotowuje
zestawienie oferty wszystkich CIS i KIS w danym subregionie i przekazuje ja Odbiorcom wsparcia
reintegracyjnego. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zobowigzany jest do wyboru wykonawcy
ustug sposréd CIS i KIS z zachowaniem zasad opisanych w ust. 8, o ile dana ustuga miesci sie
w ofercie ww. podmiotéw. OWES moze podja¢ decyzje o koniecznosci zlecenia ich realizacji
innym podmiotom w sytuacji, gdy:

1) zakres tej oferty lub jej charakter przekraczajg mozliwosci CIS i KIS;

2) stawki oferowane przez CIS i KIS istotnie odbiegajg od rynkowych;

3) wystepujg inne uzasadnione przestanki, np. korzystanie ze wsparcia CIS i KIS bedzie
powodowato istotne utrudnienia organizacyjne u Odbiorcy.

7. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie
wsparcia reintegracyjnego ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS.

8. Woydatki w ramach wsparcia finansowego IPR powinny byé ponoszone w sposéb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow.

9. Beneficjent rekomenduje wydatkowanie finansowego wsparcia reintegracyjnego w formie
bezgotéwkowej, np. przelew czy zaptata kartg pfatnicza.

10. Wsparcie finansowe, o ktéorym mowa w § 20 ust. 4 moze miec charakter pomocy de minimis
zgodnie z § 2 pkt 17 Regulaminu. W przypadku wystgpienia pomocy de minimis w dniu
podpisania Umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego JOWES wydaje Odbiorcy wsparcia
reintegracyjnego zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okre$lonym
w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
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§21
Procedura udzielania i rozliczania wsparcia reintegracyjnego

1. Wnhnioski o udzielenie wsparcia reintegracyjnego sg przyjmowane w trybie ciggtym.

Beneficjent informuje potencjalnych Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego o zasadach, miejscu
i formie przyjmowania Wnioskéw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego poprzez zamieszczenie
ogtoszenia na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

3. Wsparcie udzielone zostanie podmiotom, ktére:

1) ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami,
2) otrzymaja pozytywng opinie Beneficjenta,
3) podpisza z Beneficjentem Umowe o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego.

4. Beneficjent dokonuje oceny ztozonych wnioskdw w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od wptyniecia wniosku.

5. Beneficjent ma prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we wniosku. W takim
przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia obowigzany jest do przedstawienia
zaktualizowanego wniosku. Nieprzedtozenie zaktualizowanego wniosku w terminie 5 dni
roboczych od dnia skutecznego otrzymania informacji o brakach jest jednoznaczne z rezygnacja
Z przyznanego wsparcia.

6. Podstawg wyptaty finansowego wsparcia reintegracyjnego bedzie przedtozenie zestawienia
poniesionych wydatkéw na realizacje IPR, stanowigcego zatacznik do Umowy o udzielenie
finansowego wsparcia reintegracyjnego wraz z kserokopig dokumentéw finansowo-ksiegowych
i potwierdzeniem zaptaty®®.

7. Rozliczanie wsparcia odbywac sie bedzie na podstawie aktualnie obowigzujgcych Wytycznych.

8. Odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego powinien posiadaé¢ dokumenty poswiadczajgce
realizacje IPR przez Wykonawce/éw z wyjatkiem dokumentéw, ktére zawierajg informacje objete
klauzulg poufnosci, tajemnicg zawodowa, lekarskg np. psycholog przekazuje listy obecnosci
ze spotkan z osobg objetg IPR, bez dokumentdéw zwigzanych z diagnozg, obserwacjjg itp.

9. W przypadku ustania zatrudnienia pracownika objetego wsparciem, Odbiorca finansowego
wsparcia reintegracyjnego niezwtocznie tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych, informuje o tym
fakcie Beneficjenta.

10. Moment ustania zatrudnienia pracownika objetego wsparciem jest jednocze$nie momentem
rozwigzania Umowy o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego w czesci dotyczgcej
tego pracownika. Wszystkie udokumentowane wydatki poniesione na realizacje IPR i wskazane
we Whniosku o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego do dnia ustania zatrudnienia
pracownika objetego wsparciem sg uznane za kwalifikowalne.

15 Co do zasady refundacja wydatkéw w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego dotyczy wartosci brutto, niemniej nalezy mie¢ na
uwadze, iz to Odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dochowanie wymogu braku
podwdjnego finansowania np. w przypadku odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego.
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§ 22
Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Beneficjentéw Pomocy nalezy
do Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

2. Beneficjent nie odpowiada za zadne szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania poczynione przez
Beneficjentdw Pomocy wobec oséb trzecich.

3. Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw FESL-07.01-1Z.01-048/23 w ramach Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027 z dnia 20.02.2024 r. pkt 1.7 moiliwe jest objecie
wsparciem oséb z innego niz wskazany w Projekcie obszar, o ile ich liczba nie przekroczy 30%
uczestnikéw Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie. Informacja o zmianie
niniejszego Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta i Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.04.2026 r.

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie
nizej wymienionych obowigzujgcych dokumentéw:
1) Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 30.06.2025 r.;
2) Regulamin wyboru projektéw FESL-07.01-12.01-048/23 w ramach Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021 — 2027 z dnia 20.02.2024 r.;
3) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. 2025 r. poz. 37).

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

7
(\ ‘ / AGENCJA ROZWOJU Al. Najswietszej Maryi Panny 24, oficyna lok. 3 oraz 4,
\Né/w < REGIONALNEGO J 0 w E S 42-202 Czestochowa,
@[ O W CZESTOCHOWIE S.A. tel. 34 325 71 42, fax 34 360 57 47

e-mail: arr@arr.czestochowa.pl
www.arr.czestochowa.pl
29



